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व्यावसाययक बहरेपन हेतु मआुवज़ा योजना 

व्यावसाययक बहरेपन हेतु मुआवज़ा योजना व्यावसाययक बहरापन (मुआवज़ा) 
अध्यादेश के तहत बनाई गई है जजसका उदे्दश्य लोगों को उनकी नौकरी के कारण 
शोरजयनत बहरेपन से पीड़ित होने की जथियत में मुआवज़ा मुहैया कराना है। 
 

व्यावसाययक बहरेपन हेत ुमआुवज़ा योजना के ललए आवेदन करना
 योग्यता का मानदंड 

◎ मुआवज़े के ललए योग्यता की क्या शतें हैं?
कोई भी व्यजक्त जजसे हांगकांग में यनर्दिष्ट शोरभरे व्यवसायों में यनयोजजत ककया गया है, वह
मुआवज़े के ललए आवेदन कर सकता है यर्द वह अपनी नौकरी के कारण शोरभरे पररवेश में
रहने से बहरा हो चुका है। व्यावसाययक बहरापन एक व्यावसाययक बीमारी है और मुआवज़े
का हकदार होने से पहले व्यजक्त को व्यावसाययक और बहरेपन दोनों के ललए आवश्यकताएँ 
पूरी करनी होंगी।

कोई भी व्यजक्त जजसे व्यावसाययक बहरेपन के ललए मुआवज़ा र्दया जाता है वह इसके आगे
भी मुआवज़े के ललए आवेदन कर सकता है यर्द एक अवधि के ललए यनर्दिष्ट शोरभरे
व्यवसायों में उसे यनयोजजत करना और काम करवाना जारी रखा गया है जजसके कारण वह
और ज़्यादा बहरा हो गया है, जैसा अथिायी अक्षमता के अयतररक्त प्रयतशत द्वारा दृष्टांत
र्दया गया है।

(अ) पहली बार के ललए मुआवज़ा

1. व्यावसाययक आवश्यकताएँ: 
(अ) व्यजक्त हांगकांग में यनर्दिष्ट शोरभरे व्यवसायों में कुल लमलाकर कम से कम 10 वर्ि

से नौकरी कर रहा है या उन 4 व्यवसायों में कम से कम पाँच वर्ि से नौकरी कर 
रहा है जो ववलशष्ट रूप से शोरभरे हैं; और 

(आ) वह मुआवज़े के ललए आवेदन करने से पहले वपछले 12 महीनों के दौरान हांगकागं 
में ककसी यनर्दिष्ट शोरभरे व्यवसाय में सतत संववदा के तहत यनयोजजत रहा है। 
(सतत संववदा का मतलब है एक ऐसी नौकरी की संववदा जजसमें कमिचारी ने एक 
यनयोक्ता के ललए 4 हफ्ते या ज़्यादा समय के ललए काम ककया है, एक प्रदत्त 
तारीख़ से पहले, और 4 में से हर हफ्ते कम से कम 18 घंटे काम ककया है।) 

2. बहरेपन के ललए आवश्यकताएँ: 
(अ) द्ववकणी बहरापन - संवेद-तंत्रिकीय बहरापन जो हर कान में 40 डीबी से कम नहीं

है, जहाँ ऐसा बहरापन कम से कम एक कान में शोर के कारण हुआ है; या

(आ) एककणी बहरापन - संवेद-तंत्रिकीय बहरापन जो केवल एक कान में 40 डीबी से कम
नहीं है, जहाँ ऐसा बहरापन शोर के कारण हुआ है।

उपरोक्त संवेद-तंत्रिकीय बहरापन ऑड़डयोमेट्री द्वारा 1, 2 और 3 kHz आवजृत्तयों पर
मापे गए बहरेपन के औसत से प्राप्त ककया गया है।

(आ) अगला मुआवज़ा 

1. व्यावसाययक आवश्यकताएँ: 
(अ) व्यजक्त अपने उस अंयतम आवेदन की आवेदन तारीख़ के बाद हांगकांग में यनर्दिष्ट

शोरभरे व्यवसायों में कुल लमलाकर कम से कम 3 वर्ि से नौकरी कर रहा है 
जजसके ललए मुआवज़ा थवीकार कर र्दया गया है; और 
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(आ) वह अगले मुआवज़े के ललए आवेदन करने से पहले वपछले 12 महीनों के दौरान 
हांगकांग में ककसी यनर्दिष्ट शोरभरे व्यवसाय में सतत संववदा के तहत यनयोजजत 
रहा है। 

 
2. अयतररक्त थिायी अक्षमता सर्हत बहरेपन के ललए आवश्यकताएँ: 
 

(अ) द्ववकणी या एककणी बहरापन; और 
 
(आ) थिायी अक्षमता का प्रयतशत उस नवीनतम आवेदन से ज़्यादा है जजसके ललए 

मुआवज़े की थवीकृयत दी गई है। 
 

◎  क्या आवेदन करने की कोई अंयतम तारीख़ है? 
 

कोई भी व्यजक्त जो यनर्दिष्ट शोरभरे व्यवसायों में अभी भी यनयोजजत है और उपरोक्त शतों 
को पूरा करता है वह ककसी भी समय मुआवज़े के ललए आवेदन कर सकता है। 
 
कोई भी व्यजक्त जो यनर्दिष्ट शोरभरे व्यवसायों में अब और यनयोजजत नहीं है उसे ऐसे 
व्यवसायों में अंयतम बार यनयोजजत ककए जाने से 12 महीने के अंदर आवेदन करना चार्हए।  
 

 
◎  यनर्दिष्ट शोरभरे व्यवसाय क्या हैं? 

 
यनर्दिष्ट शोरभरे व्यवसाय 29 तरह के होते हैं। इनमें वे व्यवसाय शालमल हैं जो यनम्नललखखत 
को शालमल करते हैं – 
 
1. िातु पर या िातु के त्रबलेट या ब्लूम पर त्रबजली से चलने वाले घर्िण औज़ारों का इथतेमाल, या इन 

औज़ारों के इस तरह से इथतेमाल होने के दौरान इनके बहुत पास रहते हुए सारा समय या मुख्य रूप 
से काम करना; 

2. िातु पर या िातु के त्रबलेट या ब्लूम पर त्रबजली से चलन ेवाले आघाती औज़ारों का इथतेमाल, या इन 
औज़ारों के इस तरह से इथतेमाल होने के दौरान इनके बहुत पास रहते हुए सारा समय या मुख्य रूप 
से काम करना; 

3*. चट्टानों, कंक्रीट या सगंमरमर पर त्रबजली से चलने वाले पीसने, तराशन,े काटन ेया आघात करने वाले 
औज़ारों का इथतेमाल, या इन औज़ारों के इस तरह से इथतेमाल होने के दौरान इनके बहुत पास रहते 
हुए सारा समय या मुख्य रूप से काम करना; 

4. बंद या खलेु डाय या ड्रॉप हैमर से िातु को गढ़ने का काम करने वाले प्लांट (पॉवर प्रसे प्लांट को 
छोिकर) के बहुत पास रहते हुए सारा समय या मुख्य रूप से काम करना; 

5. कपिे के यनमािण में काम करना जहाँ काम सारा समय या मुख्य रूप से ऐसे कमरों या शेड में परूा 
ककया जाता है जजनमें मानव-यनलमित या प्राकृयतक (खयनज-पदािि सर्हत) रेशों को बनुन ेया रेशों को 
उच्च गयत में नकली मरोि देने का काम करन ेवाली मशीनें मौजदू हैं; 

6. िातु की कीलों या थकू्र की कटाई, आकार देने या सफाई करन ेवाली मशीनों का इथतेमाल करना या 
उनके बहुत पास रहते हुए सारा समय या मुख्य रूप से काम करना; 

7. िातु का जमाव करन ेवाले प्लाज़्मा थप्रे गनों का इथतेमाल करना या उनके बहुत पास रहते हुए सारा 
समय या मुख्य रूप से काम करना; 

8. यनम्नललखखत ककसी भी मशीन का इथतेमाल करना या इसके बहुत पास रहते हुए सारा समय या 
मुख्य रूप से काम करना: मल्टी-कटर मोजल्डगं मशीनें, प्लेयनगं मशीनें, थवचाललत या अर्द्ि-थवचाललत 
लेद (lathes), बहु क्रॉस-कट मशीनें, थवचाललत आकार देने वाली मशीनें, डबल-एंड टेनोयनगं मशीनें, 
वटीकल जथपडंल मोजल्डगं मशीनें (उच्च गयत वाली रूर्टगं मशीनों सर्हत), एज बैंड़डगं मशीनें, बैंडसॉइंग 
मशीनें जजनके ब्लेड की चौिाई 75 mm से कम नहीं है और गोलाकार सॉइंग मशीनें; 

9. चेन सॉ का इथतेमाल; 
10*. यनमािण थिलों पर आघाती ढेर या िातु की तजख्तया ँचलाने का काम करन ेवाली मशीनों का इथतेमाल 

करना या उनके बहुत पास रहते हुए सारा समय या मखु्य रूप से काम करना; 
11*. अपघर्िक थफोटन संचालनों के बहुत पास रहते हुए सारा समय या मुख्य रूप से काम करना; 
12. काँच की वपसाई करने वाली मशीनों का इथतेमाल करना या उनके बहुत पास रहते हुए सारा समय या 

मुख्य रूप से काम करना; 
13. चट्टानों या पत्िरों के ढेर को कुचलने या थक्रीन करने वाली मशीनों के बहुत पास रहते हुए सारा समय 

या मुख्य रूप से काम करना; 
14. प्लाजथटक की सामग्री को दानेदार बनान ेवाली मशीनों का इथतेमाल करना या उनके बहुत पास रहते 

हुए सारा समय या मुख्य रूप से काम करना; 
15. जहाजों की डीथकेललगं करन ेवाली मशीनों या हथत औज़ारों के बहुत पास रहते हुए सारा समय या 

मुख्य रूप से काम करना; 
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16. आंतररक दहन इंजनों या टरबाइनों या दाबीकृत ईंिन बनिरों या जेट इंजनों के बहुत पास रहते हुए 
सारा समय या मखु्य रूप से काम करना; 

17. कार बॉडी की मरम्मत करने वाली या हाि से ठोककर िातु का सामान बनाने वाली जगह के बहुत 
पास रहते हुए सारा समय या मुख्य रूप से काम करना; 

18. प्लाजथटक की सामधग्रयों को यनकालन ेका काम करन ेवाली मशीनों का इथतेमाल करना या उनके बहुत 
पास रहते हुए सारा समय या मुख्य रूप से काम करना; 

19. कागज़ को लसकोिने वाली मशीनों का इथतेमाल करना या ऐसी मशीनों के इथतेमाल के दौरान उनके 
बहुत पास रहते हुए सारा समय या मुख्य रूप से काम करना; 

20. दाबीकृत भाप से चलने वाली मशीनों के इथतेमाल से कपिे की ब्लीधचगं और रंगाई के काम के बहुत 
पास रहते हुए सारा समय या मुख्य रूप से काम करना; 

21. ग्लास-बॉटललगं लाइनों के बहुत पास रहते हुए सारा समय या मखु्य रूप से काम करना; 
22. िातु के कैन की बॉटललगं लाइनों के बहुत पास रहते हुए सारा समय या मुख्य रूप से काम करना; 
23. कागज़ मोिने वाली मशीनों का इथतेमाल करना या ऐसी मशीनों के इथतेमाल के दौरान उनके बहुत 

पास रहते हुए सारा समय या मुख्य रूप से काम करना; 
24. उच्च गयत की वबे-फेड ऑफसेट वप्ररं्टगं मशीनों का इथतेमाल करना या ऐसी मशीनों के इथतेमाल के 

दौरान उनके बहुत पास रहते हुए सारा समय या मखु्य रूप से काम करना;  
25*. गन-फायररगं सचंालन के बहुत पास रहते हुए सारा समय या मखु्य रूप से काम करना; 
26. ककसी ऐसी जगह के बहुत पास रहते हुए सारा समय या मखु्य रूप से काम करना जहाँ सअूरों को 

काटने के ललए उन्हें त्रबजली से सनु्न करन ेका काम ककया जाता है; 
27. जुआ अध्यादेश (कैप. 148) के खंड 22(1)(बी) के तहत लाइसेंसशदुा महजोंग पालिर के अंदर महजोंग 

खेलना (मखु्य ड्यूटी के तौर पर); 
28. ककसी ड़डथकोिके के नतृ्य के्षि के बहुत पास पये-पदािि तैयार करना या सवि करना (मुख्य ड्यूटी के 

तौर पर); या 
29. ककसी ड़डथकोिेक में पहले से ररकॉडि ककए गए सगंीत के दोबारा चलाने और प्रसारण के ललए ककसी 

प्रणाली को यनयतं्रित या सचंाललत करना। 
 *  इन चार शोरभरे व्यवसायों के ललए कम से कम 5 वर्ि से नौकरीशदुा होना आवश्यक है। 

 
◎ यनर्दिष्ट शोरभरे व्यवसायों के उदाहरण: 
 

- यनमािण थिलों या खदानों में न्यूमेर्टक ड़ड्रल, पाइल ड्राइवरों या चट्टानों को कुचलने वाली 
मशीनों का इथतेमाल करना; 

- कपिे के कारखानों में कातने या बुनने की मशीनों का इथतेमाल करना; 
- िातु-कायि वाले कारखानों में पॉवर पे्रस या लेद का इथतेमाल करना; 
- कारपेंट्री में लेद, प्लेयनगं मशीनों, गोलाकार सॉइंग मशीनों या उच्च गयत की रूर्टगं मशीनों 

का इथतेमाल करना;  
- प्लाजथटक के कारखानों में प्लाजथटक को दानेदार बनाने वाली मशीनों का इथतेमाल करना। 
 
 आवेदन हेतु प्रकक्रयाएँ 

 
◎ आवेदन कैसे करें? 
 

दावेदार को एक आवेदन फॉमि पूरा भरकर व्यावसाययक बधिरता मुआवज़ा बोडि 
(Occupational Deafness Compensation Board) के पास जमा कराना चार्हए। 
 

 
◎ दावेदार को बोडि को कौन सी जानकारी प्रदान करनी चार्हए? 
 

दावेदार को व्यजक्तगत वववरण के अयतररक्त शोरभरे व्यवसायों में अपनी वपछली हर नौकरी 
के बारे में यनम्नललखखत वववरण प्रदान करने चार्हए: 

 
1.   यनयोक्ता का नाम, संपकि  पता और दरूभार् संख्या; 
2. नौकरी की तारीखें, पद, आय और शोरभरे औज़ारों/मशीनों के इथतेमाल से संबंधित 

वववरण; और 
3. ऐसे दो सहकलमियों के संपकि  पते और दरूभार् संख्याएँ जो प्रासंधगक नौकररयों में दावेदार 

की उपजथियत के बारे में वववरणों की जानकारी रखते हैं। 
 
 

  



पषृ्ठ 4

◎ दावेदार को अपने सहकलमियों के बारे में जानकारी क्यों प्रदान करनी चार्हए?

बोडि को दावेदार के नौकरी-संबंिी इयतहास के सत्यापन के ललए उसकी नौकरी के वववरण
थपष्ट करने हेतु उसके सहकलमियों से संपकि  करना पि सकता है।

◎ क्या आवेदन जमा कराते समय दावेदार को दथतावेज़ी प्रमाण प्रदान करने की ज़रूरत है?

दावेदार को ऐसा प्रमाण प्रथतुत करने की पूरी कोलशश करनी चार्हए जो शोरभरे व्यवसायों में
उसकी वपछली नौकररयों को सत्य ठहरा सके। इसके कुछ उदाहरण यनम्नललखखत हैं:

1. यनयोक्ताओं द्वारा जारी ककए गए पि जो दावेदार की नौकरी की अवधि, पद और आय
को प्रमाखणत करते हैं;

2. नौकररयों की संववदाएँ;
3. पिृक्करण भुगतान या समाजप्त भुगतानों की गणना पर अधिसूचना;
4. यनयोक्ताओं द्वारा दजि की गईं वेतन कर वापलसयाँ;
5. अयनवायि भववष्य यनधि में योगदान संबंिी दथतावेज़; या
6. मज़दरूी की रसीदें, आर्द;

इसके अयतररक्त दावेदार को अपने आवेदन की तारीख़ से पहले वपछले 12 महीनों के दौरान 
शोरभरे व्यवसायों में की गई नौकररयों में प्राप्त अपनी आय पर दथतावेज़ी प्रमाण भी प्रथतुत 
करना चार्हए।   

◎ बोडि मुआवज़े के ललए आवेदन को कैसे संसाधित करेगा?

बोडि आवेदन प्राप्त करने के बाद सबसे पहले कधित नौकररयों का सत्यापन करेगा। दावेदार
के यनयोक्ताओं और सहकलमियों से संपकि  करके दावेदार की नौकररयों के वववरण सत्यावपत
ककए जाएँगे।

बोडि सत्यापन के बाद व्यावसाययक आवश्यकताएँ पूरी करने वाले दावेदार को बहरेपन का
मूल्यांकन करवाने के ललए कहेगा। दावेदार को बोडि द्वारा व्यवजथित की गई बहरेपन की
जाँचें और धचककत्सीय परीक्षण करवाने होंगे ताकक यह यनिािररत हो सके कक क्या वह बहरेपन
की आवश्यकताओं को पूरा करता है।

बोडि यह पुजष्ट करने के बाद कक दावेदार ने मुआवज़े के ललए आवश्यकताएँ पूरी कर ली हैं
दावेदार को एक मुआवज़े के यनिािरण का प्रमाण पि जारी करेगा। प्रमाण पि में
व्यावसाययक बधिरता से होने वाली थिायी अक्षमता का प्रयतशत और देय मुआवज़ा राशी
थपष्ट की जाएँगी। यर्द दावेदार मुआवज़े की राशी को थवीकार करता है, तो बोडि तदानुसार
उसे भुगतान जारी करेगा। दावेदार एक बार भुगतान राशी प्राप्त कर लेने के बाद मुआवज़ा
राशी पर आपजत्त जताने का अधिकार खो देगा।

यर्द ककसी भी चरण पर बोडि यह यनिािररत करता है कक दावेदार मुआवज़े का हकदार नहीं
है, तो बोडि उसे एक अथवीकरण सूचना जारी करेगा। सूचना में अथवीकरण के कारण प्रदान
ककए जाएँगे।

◎ यर्द दावेदार बोडि के यनणिय से संतुष्ट नही ंहै, तो उसे क्या करना चार्हए?

दावेदार बोडि को उसके यनणिय पर पुनवविचार करने के ललए अथवीकरण सूचना या मुआवज़ा
यनिािरण प्रमाण पि की तारीख से शुरू करते हुए 14 र्दनों के अंदर अपने कारण थपष्ट करते 
हुए एक ललखखत अनुरोि कर सकता है। उसका अनुरोि प्राप्त करने पर बोडि आवेदन पर
पुनवविचार करेगा और दावेदार को ललखखत में इसके पररणाम के बारे में सूधचत करेगा।

◎ यर्द दावेदार पुनवविचार के पररणाम से भी संतुष्ट नही ंहुआ, तो उसे क्या करना चार्हए?

बोडि द्वारा पुनवविचार के पररणाम से असंतुष्ट दावेदार जज़ला न्यायालय में अपील कर
सकता है।  यह अपील बोडि द्वारा पुनवविचार के यनिािरण से 6 महीनों के अंदर दजि करानी
चार्हए जब तक जज़ला न्यायालय समय सीमा को बढ़ाने की सहमयत नहीं देता।
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◎ क्या दावेदार बोडि द्वारा आवेदन अथवीकार ककए जाने के बाद कफर से आवेदन कर सकता है?

वह दावेदार जजसका आवेदन 6 माचि 1998 को या उसके बाद बहरेपन हेतु आवश्यकताओं को
पूरा न कर पाने के कारण अथवीकार कर र्दया गया है, वह कफर से आवेदन कर सकता है
यर्द उसे उसके वपछले आवेदन की तारीख़ के बाद हांगकांग में ककसी भी यनर्दिष्ट शोरभरे
व्यवसाय में कुल लमलाकर कम से कम 2 वर्ों के ललए यनयोजजत ककया गया है।

यर्द दावेदार को इसललए अथवीकार ककया गया िा क्योंकक वह नौकरी हेतु आवश्यकताओं 
को पूरा नही ंकर पाया िा, तो वह ऐसे ककसी भी समय कफर से आवेदन कर सकता है जब 
उसके ववचार से वह नौकरी हेतु आवश्यकताओं को पूरा करने के ललए योग्य है, बशते कक 
वह आवेदन ऐसे व्यवसायों में उसे अंयतम बार यनयोजजत ककए जाने की तारीख़ से 12 
महीनों के अंदर ककया गया हो। 

◎ क्या दावेदार अपना आवेदन वापस ले सकता है?

दावेदार बोडि द्वारा बहरेपन की जाँच की व्यवथिा ककए जाने से पहले ककसी भी समय
आवेदन वापस ले सकता है। बोडि द्वारा व्यवथिा की गई बहरेपन की जाँच या धचककत्सीय
परीक्षण करवाने के बाद बोडि के पास यह शजक्त है कक दावेदार द्वारा अपना आवेदन वापस
लेने का अनुरोि करने पर भी बोडि उसके आवेदन पर अपना यनणिय ले सकता है।

मुआवज़े की गणना 

◎ मुआवज़े की राशी कैसे यनिािररत की जाती है?

दावेदार के ललए देय मुआवज़ा राशी का यनिािरण आवेदन के समय उसकी आयु, मालसक आय 
और थिायी अक्षमता के प्रयतशत/ थिायी अक्षमता के अयतररक्त प्रयतशत के अनुसार ककया 
जाता है जो कक यनम्नललखखत है: 

आयु मुआवज़े की राशी 
40 से नीचे 96 महीनों की आय थिायी अक्षमता का प्रयतशत (पहली बार के ललए

मुआवज़ा)
40 से 56 के बीच 72 महीनों की आय X या
56 या ऊपर 48 महीनों की आय थिायी अक्षमता का अयतररक्त प्रयतशत (अगला

मुआवज़ा)

 े
1. �नयोक्ताओं द्वारा जार� �कए गए पत्र जो दावेदार द्वारा �पछले 12 मह�न� के दौरान

�न�दर्ष्ट शोरभरे व्यवसाय� म� क� गई नौक�रय� म� उसक� प्राप्त आय को प्रमा�णत करत
ह�;

2. �नयोक्ताओं द्वारा दजर् क� ग� वेतन कर वाप�सयाँ;
3. मज़दरू� �रकॉडर् खात;े

ۼ  मािसक आय क� राशी कैसे िनधार्�रत क� जाती है?

व्यावसाियक बिधरता (मुआवज़ा) अध्यादेश के अनुसार मािसक आय का मतलब उस औसत 
मािसक आय से है जो दावेदार ने आवेदन क� तार�ख़ से पहले �पछले 12 मह�न� के दौरान 
हांगकांग म� िन�दर्� शोरभरे व्यवसाय� म� क� गई नौक�रय� म� पर्ा� क� है। य�द दावेदार अपनी 
आय का दस्तावेज़ी पर्माण पर्दान नह�ं कर सकता या उसके �ारा पर्दान �कया गया पर्माण 
बोडर् �ारा स्वीकार नह�ं �कया जाता, तो मुआवज़े क� गणना जनगणना एवं सां�ख्यक� �वभाग 
�ारा पर्कािशत हांगकांग क� कुल िनयो�जत जनसंख्या क� मा�ध्यका रोज़गार आय के अनुसार 
क� जाएगी। दोन� म� से �कसी भी मामले म� मुआवज़े क� राशी क� गणना के िलए उच्चतम 
सीमा अिधकतम राशी $38,670 के अधीन है। 

बोडर् उपरो� के अनुसार मािसक आय िनधार्�रत करेगा और साथ ह�, न्यूनतम मज़दरू� अध्यादेश 
के तहत पर्ासंिगक पर्ावधान� पर भी �वचार करेगा।

ۼ  �कन दस्तावेज़� को आय के पर्माण के रूप म� स्वीकार �कया जाएगा?

नीचे आय के दस्तावेज़ी पर्माण के कुछ उदाहरण �दए गए ह�:
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4. अयनवायि भववष्य यनधि में योगदान के दथतावेज़; और
5. नौकररयों की संववदाएँ, आर्द।

◎ थिायी अक्षमता का प्रयतशत कैसे यनिािररत ककया जाता है?

दावेदार को हुई थिायी अक्षमता के प्रयतशत का यनिािरण यनम्नललखखत ताललका के सन्दभि में
ककया जाता है:

बोडि द्वारा यनिािररत के बेहतर श्रवण शजक्त के ललए 
अनसुार 1, 2, 3 kHz पर
औसत बहरापन (db)

  थिायी अक्षमता
       का प्रयतशत

बोडि द्वारा यनिािररत के 
अनसुार 1, 2, 3 kHz पर 
औसत बहरापन (db)

﹪ ﹪ ﹪ ﹪ ﹪ ﹪ ﹪ ﹪ ﹪ ﹪ ﹪ ﹪ 

   40 से 45 dB से कम 0.5 1 

   45 से 50 dB से कम 1 2 5 

   50 से 55 dB से कम 1.5 3 6 10 

    55 से 60 dB से कम 2 4 7 11 15 

    60 से 65 dB से कम 2.5 5 8 12 16 20 

    65 से 70 dB से कम 3 6 9 13 17 21 25 

    70 से 75 dB से कम 3.5 7 10 14 18 22 26 30 

    75 से 80 dB से कम 4 8 11 15 19 23 27 31 35 

    80 से 85 dB से कम 4.5 9 13 17 21 25 29 33 37 43 

   85 से 90 dB से कम 5.5 11 14 18 22 26 30 34 38 45 51 

   90dB या ज़्यादा 6.5 13 16 20 24 28 32 36 40 46 53 60 

पछूताछ 
 
यर्द आपको ज़्यादा जानकारी चार्हए, तो कृपया व्यावसाययक बधिरता मुआवज़ा बोडि से संपकि  करें। 

पता: Office A-B, Billion Plaza II 
10 Cheung Yue Street 
Cheung Sha Wan 
Kowloon 

दरूभार् : 2723 1288 / 2723 1928 
फैक्स: 2581 4698 
ईमेल: contact@odcb.org.hk 
वेबसाइट: http://www.odcb.org.hk 

(04/25) 

45 से 50 dB से कम 

50 से 55 dB से कम 

40 से 45 dB से कम 

70 से 75 dB से कम 

75 से 80 dB से कम 

60 से 65 dB से कम 

65 से 70 dB से कम 

80 से 85 dB से कम 

85 से 90 dB से कम 

55 से 60 dB से कम 

40dB से कम 

बदतर श्रवण शजक्त के ललए 

90dB या ज़्यादा 

http://www.odcb.org.hk/

