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व्यावसाियक ब�हरोपन क्षितपूितर् योजना 
 

रोजगार�को कारणल ेहोहल्लाको कारण ब�हरोपनबाट पी�डत व्य��हरुलाई क्षितपूितर् �दनको लािग 
व्यावसाियक ब�हरोपन क्षितपूितर् योजना व्यावसाियक ब�हरोपन (क्षितपिूतर्) अध्यादेश अन्तगर्त 
स्थापना ग�रएको छ । 

 

व्यावसाियक ब�हरोपन क्षितपूितर्को लािग आवेदन 
 

योग्यताको मापदण्ड 
 
◎ क्षितपूितर्को लािग योग्यता शतर्हरू के-के हुन ्? 

ह◌ंगकंगमा तो�कएको होहल्लामा काम गनर् रोजगार पाएको य�द उसले रोजगार�को कर्ममा होहल्लाको कारण 
सुन्ने क्षमता गुमाएमा उसले क्षितपूितर्को लािग आवेदन �दन सक्छ । पेशागत ब�हरापन एक पेशागत रोग हो र 
व्य�� क्षितपूितर्को हकदार हुनु अिघले पेशागत र सुन्ने क्षमतामा क्षितको दबुै आवश्यकताहरू पुरा गनुर्पछर् । 

पेशागत ब�हरापनहरूको लािग क्षितपूितर् �दइने कुनै पिन व्य��ल ेय�द उ / उनी एक िन��त अविधमा िन�दर्� 
होहल्लाको व्यवसायमा काम गनर् जार� रहेमा र स्थायी असक्षमताको सुन्ने क्षमताको थप पर्ितशत गुमाउनुपरेमा 
थप क्षितपूितर्को लािग आवेदन �दन सक्नेछ ।  

A. प�हलो पटक क्षितपूितर् 

1. व्यावसाियक आवश्यकताहरू : 
(क) हंगकंगमा िन�दर्� होहल्लाको व्यवसायमा कम्तीमा 10 बषर्को रोजगार� वा �वशेष ग�र होहल्ला हुने 

4 वटा व्यवसायहरूमा कम्तीमा 5 बषर्को रोजगार�; र 

(ख) क्षितपिूतर्को लािग आवेदन �दनु भन्दा अिघ 12 म�हना िभतर् हंगकंगमा िन�दर्� होहल्ला हुने पेशामा 
िनरन्तर सम्झौता अन्तगर्त रोजगार पर्ा� गरेको । (िनरन्तर सम्झौता भनेको रोजगार�को सम्झौता 
हो जहा ँकमर्चार�ले सोह� रोजगारदाताको लािग 4 ह�ा वा बढ�को लािग, �दइएको िमित भन्दा 4 ह�ा 
वा बढ�को लािग, पर्त्येक 4 ह�ामा कम्तीमा 18 घण्टाको लािग काम गरेको छ ।) 

2. सुन्ने क्षमता गुमाउने आवश्यकताहरू : 
(क) �बनऔरल सुन्ने क्षमता गुमाउने - पर्त्येक कानमा 40 dB भन्दा कम नहुने ग�र सेन्सो�रन्युरल सुन्ने 

क्षमता गुमाउने, जहा ँकम्तीमा एउटा कानमा यस्तो गुमाएको क्षमता होहल्लाको कारणले हुन्छ; वा 
 

(ख) मोनोरल सुन्ने क्षमता गुमाउने – एउटा कानमा मातर् 40 dB भन्दा कम नहुने ग�र सेन्सो�रन्युरल 
सुन्ने क्षमता गुमाउने, यस्तो गुमाएको क्षमता होहल्लाको कारणले हुन्छ । 

मािथ उल्ले�खत सेन्सो�रन्युरल सुन्ने क्षमता 1, 2 र 3 khZ �फर्क्वेन्सी भन्दा मािथ अ�डयोमेटर्� �ारा 
मापन गरेको औसत सुन्ने क्षमता गुमाउनेबाट पर्ा� गनर् स�कन्छ । 
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B. थप क्षितपूितर् 

1. व्यावसाियक आवश्यकताहरू : 
(क) उसको / उनको पिछल्लो आवदेनको िमित पिछ क्षितपूितर् स्वीकृत भएको हंगकंगमा िन�दर्� 

होहल्ला हुने पेशामा कम्तीमा 3 बषर्को कुल रोजगार; र 

(ख) थप क्षितपिूतर्को लािग आवेदन �दनु भन्दा अिघ 12 म�हना िभतर् हंगकंगमा िन�दर्� होहल्ला हुने 
पेशामा िनरन्तर सम्झौता अन्तगर्त रोजगारमा र�हरहेको । 

 
2. थप स्थायी असक्षमता आवश्यकताहरूको साथमा सुन्ने क्षमता गुमाएको  : 
 

(क) �बनऔरल वा मोनोरल सुन्ने क्षमता गुमाउने; र 

(ख) स्थायी असक्षमताको पर्ितशत क्षितपूितर् स्वीकृत ग�रएको हालको आवेदन भन्दा बढ� छ । 

◎ के त्यहाँ आवेदन �दने अ�न्तम म्याद छ ? 
अझै पिन िन�दर्� होहल्ला पेशामा कायर्रत भएका व्य�� र मािथका सतर्हरू पूरा गर� कुनै पिन समयमा 
क्षितपिूतर्को लािग आवेदन �दन सक्छ । 

िन�दर्� होहल्ला पेशामा कायर्रत भएका व्य��ले यस्तो पेशामा पिछल्लो पटक रोजगारमा भएको िमितले 12 
म�हना िभतर् आवेदन �दनु पन�छ ।  

 
◎ कोलाहल गन� पेशा के के हुन?् 

त्यहाँ िन�दर्� होहल्ला पेशाका 29 वटा पर्कारहरू छन ्। यसमा संलग्न व्यवसायहरूमा समावेश छन ्- 
1. धातुमा वा धातुको �बलटे वा ब्लुममा �बजुली �ारा संचािलत �पस्ने उपकरणहरूको पूणर् रूपमा पर्योग गन� वा मुख्य ग�र 

त्यसको छेउमा ती उपकरणहरू पर्योग भइरहेको बेलामा कायर् गन�; 
2. धातुमा वा धातुको �बलेट वा ब्लमुमा �बजुली �ारा संचािलत ठोक्ने उपकरणहरूको पूणर् रूपमा पर्योग गन� वा मुख्य ग�र 

त्यसको छेउमा ती उपकरणहरू पर्योग भइरहेको बेलामा कायर् गन�; 
3.* चट्टान, क◌ंकर्�ट वा माबर्लमा �बजुली �ारा संचािलत �पस्ने, िछनो चलाउने, काट्ने वा ठोक्ने उपकरणहरूको पूणर् रूपमा पर्योग 

गन� वा मुख्य ग�र त्यसको छेउमा ती उपकरणहरू पर्योग भइरहेको बेलामा कायर् गन�; 
4. प्लान्टको व�रप�र (पावर पेर्स प्लान्ट बाहेक) धातुलाई पोलेर बन्द वा खुला डाइहरू वा �पट्ने हथौडाहरूले �पटेर आकार �दने 

(मोहोर लगाउने स�हत) कायर्मा पूणर् रूपमा पर्योग गन� वा मुख्य ग�र त्यसको छेउमा ती उपकरणहरू पर्योग भइरहेको बेलामा 
कायर् गन�; 

5. कपडा िनमार्णमा काम गन� जहाँ पूणर् रूपमा पर्योग गन� वा मुख्य ग�र कोठामा वा छायाँमा काम ग�रन्छ जहाँ मानव-िनिमर्त 
वा पर्ाकृितक (खिनज स�हत) फाइबरहरू बुन्ने काममा मेिशनहरू सलंग्न हुन्छन ्वा फाइबरलाई उच्च गितमा बे�रन्छन;् 

6. धातुको �कलाकाँटा वा स्कूर्लाई काट्न, आकार �दन वा सफा गनर् मेिशनको पूणर् रूपमा पर्योग गन� वा मुख्य ग�र त्यसको छेउमा 
कायर् गन�; 

7. जमेको धातुमा प्लाज्मा स्पेर् गनको पूणर् रूपमा पर्योग गन� वा मुख्य ग�र त्यसको छेउमा काम गन�; 
8. िनम्न मध्ये कुनै पिन मेिशनहरूको पूणर् रूपमा पर्योग गन� वा मुख्य ग�र त्यसको छेउमा काम गन� : बहु-कटर आकार �दने 

मेिशन, समतल पान� मेिशन, स्वचािलत वा अधर्-स्वचािलत लेथहरू, बहु तसे� काट्ने मेिसन, स्वचािलत आकार �दने मेिशन, 
दोहरो-�कनारा खाँचा काट्ने मेिशनहरू, ठाडो धुरामा आकार �दने मिेशनहरू (उच्च-स्पीड राउ�टंग मिेशन स�हत), �कनारा 
मोड्ने मेिशनहरू, कम्तीमा 75mm चौडाई भएको ब्लडे स�हतको ब्यान्डस मिेशनहरू र गोलाकार आर� मेिशनहरू; 

9. चेन आर�को पर्योग; 

10.* िनमार्ण साइटहरूमा ठोक्ने थुपर्ो वा धातकुो फल्याकहरूको पूणर् रूपमा पर्योग गन� वा मुख्य ग�र त्यसको छेउमा मेिशनको 
संलग्नता; 

11.* पूणर् वा मुख्य ग�र घषर्ण �वस्फोटन संचालनको न�जकै काम गन�; 
12. िशसाको �पसाईमा संलग्न मेिशनहरूको पूणर् रूपमा पर्योग गन� वा मुख्य ग�र त्यसको छेउमा पर्योग गन�; 
13. चट्टान वा ढंुगाको रोडा टुक्र्याउने वा छान्ने कायर्मा संलग्न मेिशनहरूसँग पूणर् रुपमा वा मुख्य ग�र त्यसको छेउमा काम 

गन�; 
14. पूणर् रूपमा पर्योग गन� वा मुख्य ग�र त्यसको छेउमा, प्ला�स्टकको सामगर्ीको दाना बनाउन संलग्न मेिशनहरूको पर्योग गन�; 
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15. जहाजहरूको कत्ला हटाउनको लािग मेिशन वा हात ेउपकरणहरूको पूणर् रूपमा पर्योग गन� वा मुख्य ग�र त्यसको छेउमा काम 
गन�; 

16. आन्त�रक दहन इ�ञ्जन वा टबार्इन वा दबाबयु� ईन्धन बनर्र वा जेट इ�न्जनहरूसँग पूणर् रूपमा पर्योग गन� वा मुख्य ग�र 
त्यसको छेउमा काम गन�; 

17. कारको ढाँचा ममर्त, वा हात ेहथौड�को पर्योग गरेर धातुको वस्तहुरू बनाउन पूणर् रूपमा पर्योग गन� वा मुख्य ग�र त्यसको 
छेउमा काम गन�; 

18. प्ला�स्टकको सामगर्ीहरू िनकाल्ने काममा संलग्न मेिशनहरूको पूणर् रूपमा पर्योग गन� वा मुख्य ग�र त्यसको छेउमा काम 
गन�; 

19. कागज कुच्याउने मेिशनहरूको पूणर् रूपमा पर्योग गन� वा मुख्य ग�र त्यसको छेउमा काम गन�; 
20. पूणर् वा मुख्य रूपल ेदबाबयु� भापको पर्योग गरेर �ब्लिचंग र डाई गन� मेिशनको पर्योग पूणर् रुपमा वा मुख्य ग�र त्यसको 

छेउमा काम गन�; 
21. पूणर् वा मुख्य रूपमा शीशाको बोतलको लाइनहरूसगँ पूणर् रुपमा वा मुख्य ग�र त्यसको छेउमा काम गन�; 
22. पूणर् वा मुख्य रूपमा धातकुो क्यान बोतलको लाइनहरूसँग पूणर् रुपमा वा मुख्य ग�र त्यसको छेउमा काम गन�; 
23. कागज कुच्याउने मेिशनहरूको पूणर् रूपमा पर्योग गन� वा ितनीहरू पर्योग भइरहेको भेलामा मुख्य ग�र त्यसको छेउमा काम 

गन�; 
24 उच्च गितको वेब-फेड अफसेट �पर्�न्टंग मेिशनहरूको पर्योग, वा ितनीहरूको पूणर् रूपमा पर्योग गन� वा ितनीहरू पर्योग भइरहेको 

भेलामा मुख्य ग�र त्यसको छेउमा काम गन�; 
25.* बन्द◌ुक फाय�रंग संचालनको पूणर् रुपमा वा मुख्य ग�र त्यसको छेउमा काम गन�; 
26. पूणर् वा मुख्य रूपमा तत्काल वरपरको ठाउँमा काम गनुर्होस ्जहाँ वध गन� उ�ेश्यको लािग सुँगुरहरूलाई �बजुलीको झड्का 

�दइने ठाउँमा पूणर् रुपमा वा मुख्य ग�र त्यसको छेउमा काम गन�; 
27. जुवा अध्यादेश (क्याप. 148) को धारा 22 (1)(b) अन्तगर्त लाइसेन्स पर्ा� महज�ग पालर्र िभतर् महज�ग खेल्ने (मखु्य 

कतर्व्यको रूपमा); 
28. �डस्कोथेकको नाँच क्षेतर्मा वा त्यसको छेउमा पेय पदाथर्हरू (मुख्य कतर्व्यको रूपमा) तयार� गन� वा सेवा पर्दान गन�; वा 
29. �डस्कोथेकमा रेकडर् ग�रएका संगीत बजाउने र पर्सारण गनर् िनयन्तर्ण गन� पर्णाली वा अपरे�टंग िसस्टम । 

 * यी 4 वटा होहल्लाका पेशाहरूको लािग 5 बषर्को रोजगार मातर् आवश्यक छ । 

◎ िन�दर्� होहल्लाका पेशाहरूको उदाहरणहरू : 
- न्युमे�टक �डर्लहरू, थुपर्ो डर्ाइभरहरू वा िनमार्ण साइटहरू वा खानीहरूमा चट्टान-टुक्र्याउन ेमेिशनहरूको पर्योग; 
- कपडा कारखानामा काट्ने वा बुन्ने मेिसनहरूको पर्योग; 
- धातुको काम गन� कारखानाहरूमा पावर पर्ेस वा लेथको पर्योग; 
- लेथ, समतल गन� मेिशन, गोलाकार आरा मेिशन वा िसकम� काममा उच्च-गितको राउ�टंग मेिशनको पर्योग;  
- प्ला�स्टक कारखानाहरूमा प्ला�स्टको दाना बनाउने मेिशनहरूको पर्योग । 

 

आवेदन गन� पर्�कर्याहरू 
◎ कसर� आवेदन गन�? 

दावीकतार्ले एउटा आवेदन फारम भरेर त्यसलाई व्यवसाियक ब�हरापन क्षितपूितर् बोडर्मा बुझाउनुपछर् । 

◎ दावीकतार्ल ेबोडर्लाई कुन सूचना पर्दान गनुर्पछर् ? 
व्य��गत �ववरण बाहेक, दावीकतार्ले होहल्ला व्यवसायमा उसको / उनको अिघल्लो रोजगार�को बारेमा 
िनम्नानुसार �ववरणहरू पर्दान गनुर्पछर् : 
1. रोजगारदाताको नाम, सम्पकर्  ठेगाना र टेिलफोन नम्बर; 
2. रोजगार�को िमित, पद, आम्दानी र होहल्लाका उपकरणहरू / मेिशनहरूको पर्योगसँग सम्ब�न्धत �ववरण; 

र 
3. सम्ब�न्धत रोजगारमा दावीकतार्को संलग्नताको बारेमा जानकार दईुजना सहकम�हरूको सम्पकर्  ठेगाना र 

टेिलफोन नम्बरहरू । 
 

◎ दावीकतार्ले �कन आफ्ना सहकम�हरूको बारेमा जानकार� पर्दान गनुर्पछर् ? 
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दावीकतार्को रोजगार ईितहासको पर्माणीकरण गदार्, बोडर्ले उसको रोजगारको �ववरण स्प� पानर् उसको / उनको 
सहकम�हरुलाई सम्पकर्  गनुर्पन� हुनसक्छ । 

◎ दावीकतार्ल ेआवेदन पेश गदार् कागजात पर्माण पेश गनुर्पछर्? 
दावीकतार्ले सकेसम्म उसको / उनको पेशाको होहल्ला व्यवसायमा पु�� गनर् सक्ने कुनै कागजात पर्माणहरू पेश 
गनर् यथासक्दो कोिशश गनुर्पछर् । केह� उदाहरणहरूमा : 
1. रोजगारदाताले दावीकतार्को रोजगारको अविध, पद र आम्दानीको अविध पर्मा�णत गरेर जार� गरेको पतर्; 
2. रोजगारका सम्झौताहरू; 
3. सेवा अन्त्यको भु�ानी वा समा�ीको भु�ानीको गणना ग�रएको जानकार�; 
4. रोजगारदाताहरू�ारा पेश ग�रएको तलब कर �फतार्; 
5. अिनवायर् पर्ोिभडेन्ट फण्डमा उपयु� योगदान सम्ब�न्ध कागजातहरू; वा 
6. ज्याला रिसदहरू, आ�द 

यसबाहेक, दावीकतार्ले उसको आवेदनको िमित भन्दा प�हले िन�दर्� होहल्लाको पेशामा उसको / उनको पिछल्लो 
12 म�हनाको रोजगारको आम्दानीको कागजी पर्माण पिन पर्दान गनुर्पन�छ । 

◎ बोडर्ले कसर� क्षितपिूतर्को लािग आवेदनलाई पर्�कर्या गछर् ? 
बोडर्ले आवेदन पर्ा� गरेपिछ, यसले सबैभन्दा प�हले रोजगार पर्माणीकरण गन�छ । दावीकतार्को रोजगार �ववरण 
पर्मा�णत गनर्को लािग दावीकतार्को रोजगारदाता र सहकम�हरूलाई सम्पकर्  ग�रनेछ । 

पर्माणीकरण गरेपिछ, बोडर्ले व्यावसाियक आवश्यकताहरू पूरा गनर् सुन्ने क्षमताको आ◌ंकलन गराउनको लािग 
दावीकतार्लाई सूिचत गन�छ । दावीकतार्ले सुन्ने क्षमता गुमाउने आवश्यकताहरू पूरा गछर् �क गद�न भनेर प�ा 
लगाउनको लािग बोडर्ले व्यवस्था िमलाएको सुन्ने क्षमताको जाँच र िच�कत्सा जाँचमा भाग िलनुपछर् । 

दावीकतार्ले क्षितपिूतर्को आवश्यकता पूरा गरेको पु�� गरेपिछ बोडर्ले उस / उनलाई क्षितपूितर्को िनधार्रणको 
पर्माणपतर् जार� गन�छ । पर्माणपतर्ल ेव्यवसाियक ब�हरापन र क्षितपिूतर् योग्य भु�ानीको प�रणामबाट आएको 
स्थायी असक्षमताको पर्ितशत उल्लेख गन�छ । य�द दावीकतार् क्षितपूितर् गन� रकममा सहमत भएमा, बोडर्ले सोह� 
अनुसार उसलाई भु�ानी जार� गन�छ । दावीकतार्ले भु�ानी पर्ा� ग�रसकेपिछ क्षितपिूतर्को रकममा आप�� गन� 
अिधकार गुमाउनेछ । 

य�द कुनै पिन चरणमा, बोडर्ले एक दावीकतार् क्षितपिूतर्को हकदार नभएको िनधार्रण गरेमा, यसले उसलाई / 
उनलाई अस्वीकारको सूचना जार� गन�छ । अस्वीकारका कारणहरू सूचनामा उल्लेख ग�रनेछ । 

◎ य�द दावीकतार् बोडर्को िनणर्यबाट सन्तु� नभएमा, उसले / उनले के गनुर्पछर् ? 
दावीकतार्ले अस्वीकारको सूचना वा क्षितपिूतर् िनधार्रण पर्माणपतर् शुरुवातको िमितल े14 िभतर् आफ्नो कारणहरू  
उल्लेख ग�र बोडर्लाई आफ्नो िनणर्यको समीक्षा गनर्का लािग बोडर्लाई िल�खत अनुरोध पठाउन सक्नेछ । 
अनुरोध पर्ा� भएपिछ, बोडर्ले आवेदन समीक्षा गन�छ र दावीकतार्लाई िल�खतमा प�रणामको जानकार� गराउनेछ 
। 

◎ य�द दावीकतार् अझै पिन समीक्षाको प�रणामबाट सन्तु� नभएमा उ / उनले के गछर् ? 

बोडर्ले गरेको समीक्षाको नतीजाबाट सन्तु� नभएको दावीकतार्ले �जल्ला अदालतमा अपील गनर् सक्छ । �जल्ला 
अदालतले समयाविध �वस्तार गनर् सहमत नगरेसम्म, बोडर्ले समीक्षाको िनधार्रण गरेको िमितले 6 म�हना िभतर् 
पेश गनुर् पन�छ । 

◎ य�द दावीकतार्को आवेदन बोडर्ले अस्वीकार गरेमा के उसले / उनले फे�र आवेदन गनर् सक्छ ? 
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सुन्ने क्षमता गुमाएको आवश्यकताहरू पुरा गनर् असफल भएको कारणले 6 माचर् 1998 मा वा त्यसपिछ 
आवेदन अ�स्वकार ग�रएका दावीकतार्ले य�द य�द ऊ हंगकंगमा कुनै िन�दर्� होहल्ला पेशामा कम्तीमा लगातार 
2 बषर्को लािग कायर्रत भएमा उसको प�हलो आवेदनको िमित पिछ पुन: आवेदन �दन सक्छ । 

य�द दावीकतार्लाई रोजगार�का आवश्यकताहरू पूरा गनर् असफल भएको कारणले अस्वीकार ग�रएमा, उसले / 
उनले आफू रोजगार आवश्यकताहरू पूरा गन� ठानेमा, उ / उनी पिछल्लो पटक यस्तो पेशामा काम गरेको 
िमितले 12 म�हना िभतर् कुनै पिन समयमा बोडर्मा पुन: आवेदन �दन सक्छ । 

◎ के दावीकतार्ले आफ्नो आवेदन �फतार् िलन सक्छ ? 
दावीकतार्ले बोडर् �ारा आयो�जत सुन्ने क्षमताको जाँच िलनु अिघ कुनै पिन समयमा �फतार् िलन सक्छ । 
दावीकतार् बोडर्ल ेआयो�जत गरेको कुनै सुन्ने क्षमताको जाँचमा सहभागी भइसकेपिछ उसले / उनले आवेदन 
�फतार् िलने अनुरोध गरे पिन बोडर्लाई उसको / उनको िनवेदनमा िनधार्रण गन� अिधकार पर्ा� हुन्छ । 

क्षितपूितर्को गणना 
◎ क्षितपूितर्को रकम कसर� तो�कन्छ ? 

दावीकतार्लाई भु�ानी योग्य क्षितपूितर्को रकम आवेदनको समयमा उसको उमेर, मािसक आम्दानी र स्थायी 
असक्षमताको पर्ितशत / स्थायी असक्षमताको अित�र� पर्ितशतको आधारमा िनम्नानुसार िनधार्�रत ग�रन्छ : 

उमेर क्षितपूितर्को रकम 

40 बषर् भन्दा कम 96 म�हनाको आम्दानी  स्थायी असक्षमताको % (प�हलो पटकको क्षितपिूतर्) 

40 दे�ख 56 बषर् भन्दा कम 72 म�हनाको आम्दानी X वा 

56 बषर् वा मािथ 48 म�हनाको आम्दानी  स्थायी असक्षमताको अित�र� % (थप क्षितपूितर्) 

◎ कसर� मािसक आम्दानीको मातर्ा तो�कन्छ? 
व्यावसाियक ब�हरापन (क्षितपूितर्) अध्यादेश अनुसार, मािसक आम्दानी भनेको हंगकंगमा दावीकतार्ले आवेदन 
गरेको िमित भन्दा प�हले िन�दर्� होहल्लाको पेशामा उसको / उनको पिछल्लो 12 म�हनाको रोजगारमा उसल े
/ उनले पर्ा� गरेको औसत मािसक आम्दानी हो । य�द दावीकतार्ले उसको / उनको आम्दानीको कागजी पर्माण 
पर्दान गनर् नसकेमा वा पर्दान ग�रएको पर्माणलाई बोडर्ले स्वीकार नगरेमा, क्षितपूितर्को गणना जनगणना र 
तथ्या◌ंक �वभाग �ारा पर्कािशत ह◌ंगक◌ंगको कुल रोजगार जनसंख्याको मध्यस्थ रोजगार आम्दानीको 
आधारमा क्षितपिूतर्को गणना ग�रनेछ । कुनै पिन अवस्थामा, क्षितपूितर्को रकम गणना गन� उ�ेश्यको लािग 
अिधकतम िसमाको रकम 38,670 डलर रहनेछ । 

बोडर्ले मािसक आम्दानी मािथ उल्लेख गरे झ� तोक्नेछ, र न्यूनतम ज्याला अध्यादेश अन्तगर्तका सम्ब�न्धत 
पर्ावधानहरूलाई पिन ध्यानमा रा�खनेछ । 

◎ कुन कागजातहरू आयमा पर्माणको रूपमा िलइनेछ? 
तल आम्दानीका कागजी पर्माणहरूका केह� उदाहरणहरू छन ्: 
1. िन�दर्� होहल्ला हुने पेशामा रोजगारदाताहरूले दावीकतार्ले पर्ा� गन� आम्दानी पर्मा�णत गरेर पिछल्लो 12 

म�हनाको रोजगारको लािग जार� गरेको िचठ�हरू; 
2. रोजगारदाताहरू �ारा दायर ग�रएको तलब कर �फतार्;  
3. ज्याला रेकडर् पुस्तकहरु;  
4. अिनवायर् पर्ोिभडेन्ट फण्डमा योगदानका कागजातहरू; र 
5. रोजगारको सम्झौता, आ�द 

◎ स्थायी असक्षमताको पर्ितशत कसर� िनधार्रण ग�रन्छ ? 
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दावीकतार्ले भोगेका स्थायी असक्षमताको पर्ितशत िनम्न तािलका बमो�जम िनधार्रण ग�रन्छ : 
औसत सुन्ने क्षमतामा 

              स्थायी        क्षित (dB) 1, 2, 3 kHz 

�फर्क्वेन्सीमा 
    असक्षमताको         बोडर्ले िनधार्रण गरे झ� 
      पर्ितशत          
                        
 औसत                    
 सुन्ने क्षमतामा क्षित               
 (dB) at 1, 2, 3 kHz 
 �फर्क्वेन्सीमा बोडर्ले िनधार्रण 
 गरे झ� 

रामर्ो कानको लािग 

40 dB भ
न्दा तल

 

40 दे�ख
 45 dB भ

न्दा तल
  

45 दे�ख
 50 dB भ

न्दा तल
 

50 दे�ख
 55 dB भ

न्दा तल
 

55 दे�ख
 60 dB भ

न्दा तल
 

60 दे�ख
 65 dB भ

न्दा तल
 

65 दे�ख
 70 dB भ

न्दा तल
 

70 दे�ख
 75 dB भ

न्दा तल
 

75 दे�ख
 80 dB भ

न्दा तल
 

80 दे�ख
 85 dB भ

न्दा तल
 

85 दे�ख
 90 dB भ

न्दा तल
 

90 dB भ
न्दा म

ािथ
 

ख
राब क

ानक
ो ल

ािग 

 % % % % % % % % % % % % 
40 दे�ख 45 dB भन्दा तल 0.5 1           
45 दे�ख 50 dB भन्दा तल 1 2 5          

50 दे�ख 55 dB भन्दा तल 1.5 3 6 10         

55 दे�ख 60 dB भन्दा तल 2 4 7 11 15        
60 दे�ख 65 dB भन्दा तल 2.5 5 8 12 16 20       
65 दे�ख 70 dB भन्दा तल 3 6 9 13 17 21 25      

70 दे�ख 75 dB भन्दा तल 3.5 7 10 14 18 22 26 30     
75 दे�ख 80 dB भन्दा तल 4 8 11 15 19 23 27 31 35    
80 दे�ख 85 dB भन्दा तल 4.5 9 13 17 21 25 29 33 37 43   
85 दे�ख 90 dB भन्दा तल 
90 dB भन्दा मािथ 

5.5 11 14 18 22 26 30 34 38 45 51  

6.5 13 16 20 24 28 32 36 40 46 53 60 

 

सोधपुछ 
य�द तपा�लाई थप जानकार� चा�हएमा कृपया पेशागत ब�हरापन क्षितपूितर् बोडर्लाई सम्पकर्  गनुर्होस ्। 

ठेगाना :  Office A-B, Billion Plaza II 
   10 Cheung Yue Street 
   Cheung Sha Wan 
   Kowloon 
टेिल. :  2723 1288 / 2723 1928 
फ्याक्स :  2581 4698 
इमेल :  contact@odcb.org.hk 
वेबसाइट :  http://www.odcb.org.hk 
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